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Business Ethics Policy Statement 
商业道德政策声明 

 

 

基本原则 
Tatawa Industries（M）私人有限公司期盼和要求每个部门，所有员工及其董事，每个人都做出合乎最高

道德标准的商业决策和履行各自的职责，并且遵循所有相关的法律原则的要求。我们在诚信方面的承诺延

伸到我们的所有业务关系以及与政府官员的所有交往。 

 

 

利益冲突 
Tatawa的管理层和员工都有义务始终以维护本公司最佳利益的方式行事。 

应该避免个人利益与公司的利益发生冲突或存在冲突的迹象 

当进行下述活动时，可能会产生利益 冲突： 

• 从事与本公司利益存在竞争关系或看似存在竞争关系的活动  

• 让您的商业决策受到或看似受到个人或家庭利益或友谊的影响  

• 为了个人利益或他人利益，使用公司财产、信息或资源  

• 雇佣、监督家人或与您有恋爱关系的人，或者直接或间接向其报告  

• 接受对您的工作绩效产生负面影响或妨碍您在 Tatawa 的职责的外部雇佣  

• 为供应商、客户、竞争对手或与 Tatawa 存在业务往来或希望与 Tatawa 开展业务的公司工作、向其提

供服务、拥有这些公司的财务权益或能够从其获得任何 个人利益，且此类关系或权益可能会影响或看起

来会影响您的业务决策。 
 

 

商业礼物和商业款待 
公司禁止员工提供，赠送或接受礼物，如果任何礼物旨在或看似会影响公司的商业决策或者获得不公平的

优势。 

但是在某些情况下，可以交换旨在建立商誉的商业礼物 

• 礼物不是现金或现金等价物 

• 礼物根据适用于接收者的法律获得许可，而且礼物的接收者获得接受礼物的授权及许可 

 “商业礼物”不包括公司赞助的销售竞赛或奖励计划。此外，只要场合的性质及招待频率合理，在该场

合中积极开展公司业务，且商业款待包括用餐和招待)遵循我们的政策，就不会禁止商业款待。 

 

准确的业务记录 
公司账簿和记录准确性必须始终准确无误， 并且符合法律的规定。 

 

反洗钱 
Tatawa 遵循所有禁止洗钱或以非法或不正当目的进行融资的法律。 

（“洗钱”是 个人或集体试图隐瞒非法活动的得益，或试图把非法资金来源合法化的过程） 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

反腐败 
严禁与客户、供应商、政府官员或其他第三方达成腐败的安排。“腐败”通常指 运用不当或非法方式获

得、企图获得个人利益或业务优势。腐败可能涉及到付款 或换取任何有价物，包括以下活动：  

• 贿赂（贿赂政府官员或商业贿赂）  

• 敲诈  

• 回扣  

什么是“回扣”？ 回扣是一种腐败形式，它是买卖双方同意不适当地给予、 退还或返还一部分销售额或

利润给买方，以达成交易的做法。例如，供应商每月向 Tatawa 联系人支付相当于 3% Tatawa 采购额的

款项，诱使该联系人维持该供应商 的服务的做法，可能涉及回扣。回扣与其他形式的腐败 一样，都不符

合道德，是为我们的《准则》、政策和法律 所禁止的。 

 

 

保护环境 
我们公司重视环境和保护环境的需要，尽量在日常的公司运作上降低对环境造成的负面影响。 

我们在日常公司的运作上提倡关心环境以及遵循所有环境相关的法律原则的要求。 

当我们在做出商业考量的当儿， 应该考虑是否在过程中可以保护天然资源，循环使用，削减资源和控制污

染， 以确保拥有更清洁的空气和水源和减少填埋废弃物 

 

 

举报 
鼓励员工使用举报热线举报 （各部门的经理或者人事部经理的热线：100） 

• 犯罪行为及违反法律的行为 

• 偷盗或欺诈 

• 安全和环境危害 

• 产品质量问题 

• 歧视及骚扰 

• 工作场所暴力 

• 利益冲突 
 

 

 

 

 

 


