Tatawa Industries (M) Sdn. Bhd. —
Polisi Etika Perniagaan.

Prinsip Umum

Tatawa Industries (M) Sdn. Bhd. mengharapkan dan menuntut bahawa setiap jabatan perniagaannya, semua pekerjanya, dan pengarah-
pengarah menjalankan perniagaan mereka dan melaksanakan tugas mereka dengan standard etika tertinggi dan mematuhi semua prinsip
undang-undang yang berkaitan. Standard tingkah laku dan prestasi ini akan dikekalkan dalam urusan syarikat dengan pekerja, pelanggan,
pembekal, dan pihak-pihak lain.

Konflik Kepentingan.

Pihak pengurusan dan kakitangan Tatawa mempunyai tanggungjawab untuk bertindak demi kepentingan terbaik syarikat pada setiap masa.
Syarikat akan mengambil langkah yang munasabah untuk mengelakkan konflik kepentingan.

Konflik kepentingan mungkin timbul apabila;

e Melibatkan diri dalam aktiviti yang bersaing dengan, atau kelihatan bersaing dengan, kepentingan syarikat.

e  Membenarkan keputusan perniagaan dipengaruhi, atau kelihatan dipengaruhi, oleh kepentingan peribadi atau keluarga atau
persahabatan.

e Menggunakan harta syarikat, maklumat atau sumber untuk kepentingan peribadi atau kepentingan orang lain.

e  Mengupah, menyelia sesorang yang mempunyai talian langsung atau tidak langsung daripada ahli keluarga; atau mempunyai
hubungan peribadi yang boleh mempengaruhi keputusan pihak pengurusan.

e Mempunyai pekerjaan luar yang memberi kesan negatif ke atas prestasi kerja atau menggangu tanggungjawa anda dengan
Tatawa.

e  Melakukan kerja, menyediakan perkhidmatan untuk, mempunyai kepentingan kewangan atau menerima apa-apa faedah
peribadi daripada pembekal, pelanggan, pesaing atau syarikat yang melakukan atau mencari peluang perniagaan dengan Tatawa
jika hubungan atau kepentingan itu boleh mempengaruhi, atau kelihatan mempengaruhi, keputusan perniagaan anda.

Hadiah perniagaan dan Hiburan

Pekerja dilarang daripada menyediakan, menawarkan atau menerima apa-apa hadiah yang berfungsi untuk, atau kelihatan, secara tidak
wajar mempengaruhi keputusan perniagaan atau mendapatkan kelebihan yang tidak adil.

Walau bagaimanapun, dalam keadaan tertentu anda boleh bertukar-tukar hadiah perniagaan yang bertujuan untuk mengeratkan
hubungan perniagaan, dengan syarat;

® Pemberian itu tidak berupa wang tunai atau yang setara tunai, tidak berlebihan dalam nilai.

¢ Hadiah ini adalah dibenarkan di bawah undang-undang yang dikenakan kepada penerima dan penerima hadiah itu dibenarkan dan
dibenarkan untuk menerima hadiah.

"Hadiah perniagaan" tidak termasuk pertandingan jualan syarikat yang ditaja atau program insentif.
Di samping itu, hospitaliti perniagaan, termasuk makanan dan hiburan, tidak dilarang selagi sifat dan kekerapan majlis itu adalah bersifat
serdahana, sah mengikut undang-undang, polisi syarikat dan munasabah dalam bidang tugas anda.

Ketepatan Rekod Perniagaan

Mengekalkan ketepatan buku kewangan dan rekod perniagaan mengikut keperluan undang-undang dan peraturan yang berkaitan; dan
mengamalkan sistem perakaunan yang diterima.

Pencegahan Pengubahan Wang Haram

Tatawa mematuhi semua undang-undang yang melarang pengubahan wang haram atau pembiayaan untuk tujuan yang tidak sah.
"Pengubahan wang haram," adalah proses di mana orang atau kumpulan cuba untuk menyembunyikan hasil aktiviti haram atau cuba untuk
membuat sumber dana haram mereka kelihatan sah.




Anti-Rasuah

Kegiatan rasuah dengan pelanggan, pembekal, pegawai-pegawai kerajaan, atau pihak ketiga yang lain adalah dilarang sama sekali dalam
Tatawa. "Rasuah" secara amnya merujuk kepada mendapatkan, atau percubaan untuk memperoleh, manfaat peribadi atau perniagaan
melalui cara yang tidak wajar atau tidak sah.
Rasuah mungkin melibatkan pembayaran atau pertukaran sesuatu yang bernilai dan termasuk aktiviti berikut :

e  Rasuah (rasuah pegawai kerajaan atau rasuah komersial)

. Peras ugut

e  Sogokan

APA ITU "sogokan"?

Sogokan ialah satu bentuk rasuah yang melibatkan dua pihak bersetuju bahawa sebahagian daripada jualan dan keuntungan yang akan secara tidak wajar
diberikan, rebat atau ditendang kembali kepada pembeli dalam pertukaran untuk membuat perjanjian itu. Sebagai contoh, sogokan yang mungkin
melibatkan pembekal yang menawarkan pihak bersekutu Tatawa membuat bayaran bulanan menyamai 3% daripada pembelian Tatawa sebagai dorongan
untuk syarikat bersekutu untuk mengekalkan perkhidmatan pembekal. Sogokan, seperti lain-lain bentuk rasuah, adalah tidak beretika dan dilarang di bawah
Kod etika, polisi dan undang-undang.

Alam Sekitar

Syarikat menghargai alam sekitar dan keperluan untuk melindungi dan mengurangkan kesan operasi perniagaan keatas alam sekitar.
Menjalankan operasi dengan penjagaan alam sekitar dan mematuhi undang-undang dan peraturan alam sekitar yang sedia ada.
Potensi kesan alam sekitar daripada proses operasi produk harian perlu dipertimbangkan bersama-sama dengan peluang untuk
pemuliharaan sumber alam, kitar semula, pengurangan sumber dan kawalan pencemaran untuk memastikan udara dan air bersih; dan
untuk mengurangkan sisa tapak pelupusan.

Melaporkan pelanggaran kod etika

Pekerja digalakkan untuk melaporkan ketidakpatuhan atau pelanggaran kod etika perniagaan oleh mana- mana individu kepada ketua
pegawai jabatan masing-masing atau ketua pegawai jabatan Sumber Manusia (sambungan talian dalaman : 100).

Ketidakpatuhan yang harus dilaporkan:

¢ Melakukan Jenayah dan pelanggaran undang-undang

e Kecurian atau penipuan

¢ Keselamatan dan bahaya persekitaran

e Isu-isu kualiti produk

e Diskriminasi dan gangguan

e Keganasan Tempat Kerja

¢ Konflik kepentingan




